Komenda Powiatowa Policji w Betchatowie
97-400 Betchatow Ul. 1 Maja 7

Ogtoszenie nr 151818 / 14.05.2025

Starszy Inspektor

Do spraw: ds. gospodarki mieszkaniowej oraz gospodarki mandatowej Zespole Ewidencji, Rozliczen i
Zaopatrzenia

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

nabér w toku Betchatéw 26 maja okoto 5100,00 zt

Ul. 1 Maja 7 2025r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzenie dokumentacji mieszkaniowej funkcjonariuszy oraz oséb uprawnionych do zaopatrzenia emerytalnego

e opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych zwiazanych z prawem do lokalu mieszkalnego z zachowaniem
termindw oraz ustalanie wysokosci naleznosci pienieznych wynikajacych z prawa do lokalu mieszkalnego

¢ naliczanie oraz sporzgdzanie list dodatkowych naleznosci zwigzanych z prawem do lokalu mieszkalnego z
wykorzystaniem systemu SWOP

e zaopatrywanie jednostki w mandaty karne i inne druki Scistego zarachowania oraz prowadzenie ewidencji przychodowo-
rozchodowe;j

e terminowe wprowadzanie do krajowej bazy danych informacji o natozonych mandatach karnych za posrednictwem PUE
e systematyczne rozliczanie z IAS w todzi natozonych mandatéw karnych

e gospodarka odzieza robocza i ochronng, sporzadzanie list za pranie odziezy roboczej i ochronnej dla pracownikéw,
naliczanie ekwiwalentu pienieznego w zamian za uzywanie wtasnej odziezy zgodnie z normg obowigzujacg dla danego
stanowiska

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie ekonomiczne, na kierunku administracja

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w pracy w administracji publicznej lub na stanowisku o podobnym zakresie
zadan

Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)



Wyksztatcenie: srednie w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego oferujgcego m. in. polise na zycie i opieke medyczna

Mozliwos¢ korzystania z Kolezehskiej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowej

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca biurowa w siedzibie urzedu,

-praca w systemie podstawowym,

- obstuga urzadzen biurowych,

- osSwietlenie naturalne i sztuczne,

- praca na pietrze, brak windy, brak drzwi automatycznie otwierajacych sie,
- mozliwo$¢ poruszania sie po budynku ograniczona,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy czasu pracy

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

o Jedli oferte skfadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.



e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Nabér przeprowadzony bedzie na podstawie rozmowy kawlifikacyjne;.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2025-08-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

poswiadczenie bezpieczehstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg poufne wydane
przez ABW, SKW, Policje lub ztozenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego

w stuzbie cywilnej moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990r. pracowata, petnita
stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa i byta wspdtpracownikiem tych organéw rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatéw/kandydatek urodzonych przed 1 sierpnia 1972r. lub pézZniej. Osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne jezeli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 26 maja 2025

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 151818" na adres: Komenda Powiatowa Policji w Betchatowie

1 Maja 7

97-400 Betchatow

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Zespét Kadr i Szkolenia Komendy Powiatowej Policji w
Betchatowie, 478465218 lub 478465238
lub mailowego na adres: kadry@belchatow.ld.policja.gov.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.05.2025
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze



Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Powiatowy Policji w Betchatowie z siedzibg przy ul. 1 Maja 7,
97-400 Betchatéw.Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) - Ewelina Lendor, tel. 47 8465238.Dane osobowe,
zwane dalej ,danymi”, przetwarzane sg w celu realizacji procesu rekrutacji na wybrane stanowisko w korpusie stuzby
cywilnej, na podstawie przepiséw dot. zatrudnienia, w szczegdlnosci kodeksu pracy i ustawy o stuzbie cywilnej. Dane
wykraczajgce poza zakres okreslony w przepisach dotyczgcych zatrudnienia (np. adres email, nr telefonu, zdjecie), o ile
zostaty przez Pana/Panig podane, przetwarzane sg na podstawie Pana/Pani zgody wyrazonej poprzez ztozenie aplikacji na
wybrane stanowisko.Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od nawigzania
stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru, a nastepnie zostanga zniszczone jezeli nie zostanie Pani/Pan
zatrudniona/y. Dane osobowe 5 najlepszych kandydatéw w postaci imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego zawarte w protokole z przeprowadzonego naboru beda przechowywane przez 5 lat liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktérym nastapito zakonczenie rekrutacji.W przypadku ztozenia przez Pana/Pania
oswiadczenia stanowigcego zatacznik nr 1C do procedury postepowania w zakresie naboru zewnetrznego do korpusu stuzby
cywilnej, Pana/Pani dane beda przechowywane przez okres wskazany w pkt.4 liczac od dnia nawigzania stosunku pracy z
osobg wytoniona w drodze ostatniego naboru przeprowadzonego w roku ztozenia oswiadczenia.Przystuguje Pani/Panu prawo
do zadania od administratora dostepu do przekazanych danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie
dodatkowych danych w dowolnym momencie, jednak nie bedzie to miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
podanych danych dokonanego przed jej cofnieciem.Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wziecia udziatu w procesie rekrutacji.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

